Перечень критериев и показателей качества, 
результативности деятельности методиста в МОУ ДОД «КРЦДОД»
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах

	1. Повышение качества образовательного процесса

	1.1. Наличие методической продукции, разработанной методистом или совместно с педагогом

Максимальное кол-во баллов - 10 баллов
	Сценарии, положения, инструкции : 1-2 шт. - 1 балл,  4 шт. и более -2 балла,
Методические рекомендации, проекты, дидактические материалы – 1 балл за каждую,  
Подборка тематических методических материалов-3 балла
за каждую.

	
	1.2 Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
Максимальное кол-во баллов – 8 баллов
	 Учрежденческий уровень - 2 балла
 Муниципальный уровень - 4 балла
Республиканский уровень-  6 баллов

Российский уровень--------8 баллов
 

	
	1.3. Наличие плана работы по направлению деятельности методиста
Максимальное кол-во баллов – 2 балл
	Информация представлена в виде письменного плана– 2 балл

	
	1.4.Разработка, организация проведения мониторингов, обобщение их результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительных общеразвивающих программ, освоения их учащимися
Максимальное кол-во баллов  - 10 баллов
	Отсутствие мониторингов – 0 баллов
1 мониторинг – 3 балла

2 и более – 4 балла

	
	1.5. Организация и проведение  семинаров,  мастер - классов,  круглых столов,  творческих лабораторий, педагогических мастерских и т.п.

Максимальное кол-во баллов  - 10 баллов
	Учрежденческий уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 4 балла 
Республиканский уровень-  6 баллов

Российский уровень--------8 баллов


	
	1.6. Установление и развитие социального партнерства 

Максимальное кол-во баллов – 3 балла
	Наличие социальных партнёров – 3 балла.


	2. Учебно-методическая активность методиста (организация системы 
методической деятельности)

	2.1. Ведение статистического учета результатов работы (по направлению деятельности) и анализа результатов, содержания и опыта работы педагогических работников 

Максимальное количество баллов - 5
	Информация представлена в виде письменного отчета- 3 балла

	
	2.2.  Методическое сопровождение педагогических работников в проведении открытых занятиях, мастер-классов, семинаров, участия в конференциях, конкурсах и др. форм
Максимальное количество баллов – 10 баллов 

	Учрежденческий уровень - 3 балл
 Муниципальный уровень - 5 балла

 (за каждое)

	
	2.3. Методическое консультирование 
Максимальное количество баллов – 10 баллов 

	1 – 5 консультаций - 1 балл

6 - 12 консультаций - 2 балла

13 - 20 консультаций - 6 баллов

Более 20 консультаций - 10 баллов

	
	2.4 Методическое сопровождение педагогов в развитии (обновлении) содержания дополнительных общеразвивающих программ.
Максимальное количество баллов – 10 баллов 

	Корректировка программ - 1 балл за каждую

Разработка УМК - 1 балла за показатель УМК




	
	2.5. Методическое сопровождение педагогов в разработке дополнительных общеразвивающих программ 
Максимальное количество баллов – 10 баллов 

	Корректировка программ- 1 балл за каждую

Разработка УМК - 2 балла за показатель УМК

Разработка новой программы - 5 балла за каждую

	
	2.6. Пропаганда деятельности в СМИ   МОУ ДОД «КРЦДОД», ТВ, социальных сетях 
Максимальное количество баллов – 10 баллов 

	За каждую информацию – 2 балла

	3. Результативность деятельности методиста
	3.1 Повышение квалификации 
Максимальное количество баллов – 5 балла
	2 балл за каждый сертификат

	
	3.2. Участие в он-лайн конференциях, вебинарах Максимальное количество баллов – 6 баллов
	3 балла за каждое

	
	3.3. Удовлетворенность педагогических работников организацией методической работы
	Положительные отзывы – 5 баллов

Отсутствие отзывов – 0 баллов

	
	3.4. Уровень качества составления аналитических, методических материалов по организации образовательной деятельности. Владение технологиями электронного документооборота
	Наличие замечаний – 0 баллов

Отсутствие замечаний – 1 балл

Наличие положительной оценки – 3 балла

	4. Общественная деятельность методиста


	4.1 Участие в работе коллегиальных органов: комиссий, педагогический совет, Совет центра, ХМС, общее собрание,  полномочия

Максимальное кол-во баллов – 8 баллов
	Участие - 1 балл 

Выступления – 3 балла

Ведение протоколов – 2 балла

	
	4.2. Соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности. Количество мероприятий ( участие, проведение)

Максимальное количество баллов - 10
	За каждое мероприятие  - 1 балл

	
	4.3. Выполнение работ, не входящих в должные обязанности (волонтерское движение, акции, реализация проектов, помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах, выполнение соцзаказов  и др.)

Максимальное кол-во баллов – 10 баллов
	1 балл – за каждое:  помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах, выполнение соцзаказов  и др помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах, выполнение соцзаказов  и др.,

5 баллов – за каждое:  волонтерское движение, акции, реализация проектов и др.

	
	4.4. Создание личного сайта в сети Интернет (группы, сообщества…)

Максимальное кол-во баллов – 10 баллов
	Постоянное обновление информации – 5 баллов

	5. Соблюдение исполнительской дисциплины 
	5.1  Наличие наград, грамот, благодарностей по направлению деятельности

Максимальное количество баллов – 6 балла
	2 балл за каждую

минус 10 баллов из общей суммы за каждое наказание/указание в приказах

	
	5.2. Выполнение правил внутреннего распорядка:

- посещение общего собрания коллектива

- посещение педагогических советов

- посещение планерок
	Минус 5 баллов из общей суммы за каждый пропуск заседания без уважительной причины.

	
	5.3. Своевременная сдача документации в соответствии с требованиями к оформлению
Максимальное количество баллов -  10 балла
	Информация представлена – 5 балла

Не своевременная сдача в соответствии с установленными сроками – минус 10 баллов от общего количества баллов


Максимальный показатель – 100 баллов, менее 10 баллов показатели не учитываются.

Процент надбавки к окладу в соответствии с уровнем качества и результативности 
методиста МОУ ДОД «КРЦДОД» за текущий месяц:

	Итого по уровням
	90-100 балла
	83-89 балла
	73-80 балла
	63-70 балла
	53-60 балла
	43-50 балла
	33-40
балла
	23-30 

балл
	18-20 

балл
	до 15
 баллов

	Процент надбавки к окладу за 1 месяц
	100 %
	90 %
	80 %
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %


