Приложение 

Показатели эффективности и результативности труда для установления надбавки за эффективность 

и высокие результаты работы педагога-организатора МОУ ДОД «КРЦДОД» 
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах

	1.Работа с учащимися различных категорий
	С ограниченными  возможностями здоровья;
	- за работу с каждым учащимся данной категории - 1 балл (но не более 3 баллов)

	
	Учет в КПДН, ОПДН;
	- за работу с каждым учащимся данной категории - 1 балл (но не более 3 баллов)

	
	Дети-сироты; опекаемые дети;
	- за работу с каждым учащимся данной категории - 1 балл (но не более 3 баллов)

	
	Неблагополучные семьи: СОП, ТЖС
	- за работу с каждым учащимся данной категории - 1 балл (но не более 3 баллов)

	2.Результативность по программе воспитательной работы педагога-организатора

	Организация и (или) проведение массовых мероприятий (конкурсов, соревнований, фестивалей, акций, выставок, концертов)
(за каждое, но не более 10 баллов)
	- учрежденческий уровень - 1 балла
-районный уровень- 2 балла
- Республиканский уровень – 3 балла

- Российский уровень – 4 балла

	
	Организация выезда учащихся на конкурсы, соревнования, фестивали и т.д. 
	- учрежденческий уровень – 1 балл

- В пределах района  – 2 балла
- за пределы района (Республиканский) -3 балла
- За пределы Республики – 4 балла

	3. Воспитательная деятельность 
	Системность и разнообразие форм воспитательной работы по программе


	
	Работа с родителями (родительское собрание с протоколом, выездные тематические мероприятия, привлечение родителей к жизни Центра, выход в кино, в театр, в музей, на выставки, на природу совместно с родителями)
	более трех мероприятий различных форм – 3 балла,  два мероприятия – 2 балла, 
одно мероприятие – 1 балл

	
	Подготовка (проведение) тематических родительских собраний (квартально)
	2 балла за одно мероприятие

	
	Работа в соответствии с модулем «ЗОЖ» (беседы, презентации, фильмы, мероприятия…)
	более трех  мероприятий различных форм – 3 балла, два мероприятия – 2 балла,  
одно мероприятие – 1 балл

	
	Содержательный досуг (наличие воспитательных мероприятий в каникулярное время, выходные и праздничные дни)
	более трех  мероприятий различных форм – 3 балла, два мероприятия – 2 балла,  
одно мероприятие – 1 балл

	
	Участие в воспитательных мероприятиях в соответствие с планом воспитательной деятельности п.д.о.
	по плану пдо - 2 балла (за каждое), 

 

	
	Социальное партнерство (но не более 10 баллов)  

Выполнение социального заказа.
	на уровне:

РК – 3 балла

района – 2 балла,

Центра – 1 балл

	
	Организация работы с учащимися в период летних каникул

	
	Участие в работе летней оздоровительной кампании   (при наличии 10-25) учащихся

Организация учащихся в работе лагеря и др. не менее 10 чел. 
	в качестве воспитателя/руководителя  – 3 балла

1 балл за мероприятие

	4.Учебно – методическая активность педагога-организатора
	Работа над программным обеспечением

	
	 (на начало учебного года).

Развитие (обновление) содержания  программы воспитательной работы Центра.
	Развитие (обновление)  программы воспитательной работы с защитой на ПС – 2 балла

	
	Работа по пополнению УМК
	За  представленный материал – 3 балла

	
	Распространение опыта работы

	
	Посещение семинаров, открытых занятий, организуемых в других образовательных организациях и в Центре
	1 балл

	
	Организация и проведение семинаров,  публичные выступления на совещаниях в Центре или  по приглашению в другие образовательные организации 
(но не более 10 баллов)
	На уровне: 

Центра – 1 балл

района – 3 балла;

республики – 5 баллов



	
	Участие в управлении (работа в коллегиальных органах Центра), комиссии.
	За участие в работе –  1 балл,

За выступление – 2 балла

	5.Использование в работе современных педагогических технологий, методов, приемов
	Здоровьесберегающие
	1 балла

	
	ИКТ
	5 баллов

	
	Портфолио (пополнение в течение года)
	1 балл

	
	Проектная деятельность
	5 баллов

	
	Учебно-исследовательская
	5 баллов


	
	Использование в работе образовательных порталов, сайтов
	2 балла

	
	Пропаганда деятельности в СМИ   МОУ ДОД «КРЦДОД », ТВ, социальных сетях 
	За каждую информацию – 1 балл

	
	Создание и ведение в социальных сетях сообщества/группы по воспитательной работе
	3 балла  



	
	Участие в конференциях и др. формах публичного выступления в режиме он-лайн
	3 балла  (за каждое, но не более 10 баллов)

	6. Поощрение. Правила внутреннего распорядка. соблюдение исполнительской дисциплины.
	Награждение педагога-организатора 

	
	Наличие наград, в т.ч. благодарностей в приказах

Наличие наказания/указания в приказах
	1 балл за каждую (но не более 5 баллов)
Минус 5 баллов из общей суммы за каждое

	
	Своевременная сдача документации в соответствии с требованиями к оформлению

	
	Планирование: ВР, МР, работы с родителями
	1 балл за своевременное предоставление планов, минус 5 баллов из общей суммы за каждое нарушение

	
	Анализ работы педагога-организатора (в конце года), годовой отчет.
	3 балла или минус  5 балла из общей суммы за нарушение

	
	Мониторинг выполнения программы по воспитательной работе педагогами дополнительного образования 
(ежемесячно)
	3 балла или минус  5 балла из общей суммы за нарушение

	
	Общее выполнение плана воспитательной работы, методической работы  Центра (за год) 

	95-100 % - 3 балла;

85-94 – 2 балла

84 % и менее – минус 5 баллов из общего количества баллов

	
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 0,5 балла, 
наличие указанных случаев – до минус 10 баллов 

	
	Анализ достижений учащихся Центра (количество учащихся принявших участие в мероприятиях, количество грамот, дипломов, благодарностей) ежемесячно
	1 балл или минус  5 балла из общей суммы за нарушение

	
	Выполнение правил внутреннего распорядка

	
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка минус 3 балла за каждое нарушение,

отсутствие замечаний -0,5 балла

	
	Посещение общего собрания коллектива

Посещение педагогических советов и т.д.

	минус  5 баллов из общей суммы за каждый пропуск заседания без уважительной причины 



	
	Удовлетворенность педагогов дополнительного образования  качеством работы педагога-организатора
	Положительные отзывы – 2 балла
Отсутствие положительных отзывов – 0 баллов

	
	Удовлетворенность администрации Центра качеством работы педагога-организатора
	Положительные отзывы – 2 балла
Отсутствие положительных отзывов – 0 баллов

	
	Количество замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и педагогов дополнительного образования
	Отсутствие жалоб - 2 балла

Наличие жалоб  – минус 5 баллов

	7.Участие педагога-организатора в общественной социально-значимой деятельности
	Социальное партнерство с другими учреждениями 
	Сотрудничество  с 2 и свыше  учреждениями -2 балла
    

	
	Выполнение работ, не входящих в должные обязанности (волонтерское движение, акции, реализация проектов, помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах, выполнение соцзаказов  и др.)

Максимальное кол-во баллов – 10 баллов
	1 балл – за каждое:  помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах, выполнение соцзаказов  и др 

5 баллов – за каждое:  волонтерское движение, акции, реализация проектов и др.

	
	Участие в  благоустройстве и озеленение территории
	 Оформление клумбы, посадка деревьев  – 3 балла 


Максимальный показатель – 100 баллов, менее 20 баллов показатели не учитываются.

Процент надбавки к окладу в соответствии с уровнем качества и результативности 
педагога-организатора МУ ДО «ЦДОД №25  «Радость» за текущий месяц:

	Итого по уровням

(балл)
	91-100
	85-90
	79-85
	73-78
	67-72
	61-66
	55-60
	49-54
	43-48
	37-42
	31-36
	 21-30

	процент надбавки к окладу за 1 месяц
	100%
	90%
	80%
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %
	15%
	10 %
	5 %


