Перечень показателей и критериев качества, результативности деятельности концертмейстера в МОУ ДОД «КРЦДОД»
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах

	1.Организация деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся
	Использование и разработка совместно с преподавателем учебно-методических материалов
	За  представленный материал – 3 балла

	2. Участие в организации  социально-значимой деятельности
	Участие концертмейстера в социально-значимых мероприятиях разного уровня: выступления на концертных площадках образовательных учреждений, учреждений социальной сферы и т.п.
	- учрежденческий уровень - 1 балл

- Районный уровень – 2 балла

- Республиканский уровень – 3 балла

- Российский уровень – 4 балла



	3. Повышение качества профессиональной деятельности
	Справки об участии в семинарах и мастер-классах, заверенные организаторами
	 - учрежденческий уровень - 1 балл

- Районный уровень – 2 балла

- Республиканский уровень – 3 балла

- Российский уровень – 4 балла



	
	Наличие: опубликованных статей, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий по вопросам педагогики и методики; сочинений, аранжировок.
	3-5 баллов

	
	Наличие собственных обработок.
	2 балла

	
	Наличие авторских произведений.
	2 балла

	4. Участие в конкурсных мероприятиях
	Личное участие в конкурсах, фестивалях, смотрах профессионального мастерства (в качестве концертмейстера, соло, в составе исполнительского коллектива)
	3 балла

	
	Участие в проведении открытых уроков, мастер-классов, семинарах и т.п.
	3 балла

	
	Принимает активное участие в концертной деятельности   на уровне образовательного учреждения
	3 балла

	
	Принимает активное участие в концертной деятельности на уровне района, города, региона.
	3 балла

	5. Воспитательная деятельность
	Участие в воспитательных мероприятиях в соответствие с планом воспитательной деятельности педагога-организатора Центра.
	2 балла (за каждое) 

	
	Организация работы с учащимися в период летних каникул

	
	Участие в работе в период летней оздоровительной кампании( при наличии 10-25 учащихся)
Организация учащихся в работе лагеря и др. не менее 10 чел. 
	в качестве воспитателя/руководителя кружка – 3 балла

3 балла за мероприятие

	6. Использование в образовательном процессе современных педагогических технологий, методов, приемов
	Портфолио (пополнение в течение года)
	1 балла

	
	Пропаганда деятельности в СМИ   МОУ ДОД «КРЦДОД», ТВ, социальных сетях 
	За каждую информацию – 1 балл

	
	Участие п.д.о. в конференциях и др. формах публичного выступления в режиме он-лайн
	3 балла  (за каждое, но не более 10 баллов)

	7. Поощрение. Правила внутреннего распорядка. Соблюдение исполнительской дисциплины.
	Награждение 

	
	Наличие наград, в т.ч. благодарностей в приказах

Наличие наказания/указания в приказах
	1 балла за каждую (не более 5 баллов)
Минус 5 баллов из общей суммы за каждое

	
	Выполнение правил внутреннего распорядка

	
	Посещение общего собрания коллектива

Посещение педагогических советов и т.д.

Посещение семинаров, конференций и т.д.
	минус  5 баллов из общей суммы за каждый пропуск заседания без уважительной причины 


	
	Своевременная сдача документации в соответствии с требованиями к оформлению

	
	Планирование работы (на начало учебного года)
	1 балл за своевременное предоставление планов

минус 5  баллов из общей суммы за каждое за нарушение

	
	Отчетность по выполнению плана 
	1 балл (своевременная сдача отчетов)

минус 5  баллов из общей суммы за каждое за нарушение

	
	Журналы учета работы  п.д.о. в  объединении
	Своевременная сдача на проверку и качественное заполнение журнала без замечаний -3 балла
Своевременная сдача на проверку журнала с небольшими замечаниями в оформлении, ведении – 2 балла

минус 5  баллов из общей суммы за нарушение

	
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 0,5 балла, наличие указанных случаев – до минус 10 баллов

	
	Анализ работы (за полгода, год) 
	3 балла или минус  5 баллов из общей суммы за нарушение


	
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка минус 3 балла за каждое нарушение,

отсутствие замечаний -0,5 балла

	
	Удовлетворенность педагогов, учащихся качеством предоставляемых образовательных услуг (анкетирование)
	Положительные отзывы – 2 балла

Отсутствие положительных отзывов – 0 баллов

	
	Количество замечаний, обоснованных жалоб со стороны педагогов
	Отсутствие жалоб - 2 балла

Наличие жалоб  – минус 5 баллов

	8.Участие педагога в общественной социально-значимой деятельности
	Социальное партнерство с другими учреждениями 
	Сотрудничество  с 2 и свыше  учреждениями -2 балла    

	
	Выполнение работ, не входящих в должные обязанности (волонтерское движение, акции, реализация проектов, помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах  и др.)
Максимальное кол-во баллов – 10 баллов
	1 балл – за каждое:  помощь в оформлении выставок, участие в массовых мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях,   слетах и др 

5 баллов – за каждое:  волонтерское движение, акции, реализация проектов и др.

	
	Участие в  благоустройстве и озеленение территории
	 Оформление клумбы, посадка деревьев  – 3 балла 


   Максимальный показатель –  100 баллов, менее 20 баллов показатели не учитываются.
Процент надбавки к окладу в соответствии с уровнем качества и результативности 
концертмейстера МУ ДО «ЦДОД №25  «Радость» за текущий месяц:

	Итого по уровням
(балл)
	91-100
	85-90
	79-85
	73-78
	67-72
	61-66
	55-60
	49-54
	43-48
	37-42
	31-36
	 21-30

	процент надбавки к окладу за 1 месяц
	100%
	90%
	80%
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %
	15%
	10 %
	5 %


