Показатели эффективности деятельности
уборщика служебных помещений МОУ ДОД»КРЦДОД»
	№№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Шкала оценки
(в баллах)
	Факт. баллы

	1
	2
	3
	4
	 

	1.
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок,
содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к Учреждению
	да/нет
	0-10
	 

	2.
	Качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию территории Учреждения, обрезка деревьев, покос травы
	да/нет
	0-10
	 

	3.
	Качественная уборка крупного мусора с территории, уборка снега после сильного снегопада
	да/нет
	0-10
	 

	4.
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	да/нет
	0-10
 


	 

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб учащихся и других работников  МОУ ДОД «КРЦДОД» на некачественное исполнение должностных обязанностей
	да/нет
	0-10
	 

	6.
	За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	да/нет
	0-10
	 

	7.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	да/нет
	0-10
	 

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения
	да/нет
	0-10
	

	 9
	 Качественная подготовка к новому учебному году
	да/нет
	0-20
	 

	
	
	Итого:
	100
	


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении задач

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей 
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям;


	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения.



	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда;

Выполнение непредвиденных и особо важных мероприятий.
	Отсутствие предписаний проверяющих органов о нарушении работником ТБ и охраны труда за отчетный период.

Участие в непредвиденных работах. 

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины;


	Отсутствие любых жалоб и замечаний за отчетный период.




