Перечень показателей и критериев качества, результативности деятельности 
заместителя директора по МОУ ДОД «КРЦДОД»
1. Предоставление  услуг в полном объеме по направлению деятельности
	№ п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Способ оценивания/ количество баллов
	Подтверждающие документы
Наименование должности
	

	Организация образовательного процесса

	1. 
	Соответствие  количества часов учебных планов   количеству направленностей дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с видом учреждения и требованиями СанПиН
	Выполнение количества  часов в полном  объеме  предусмотренных на реализацию  (в соответствии с каждой направленностью) 
100 % - 3 балла; 
99 – 80 % - 2 балла; 
79 – 70 % - 1 балл; 
менее 70 %  -  0 баллов
	Утвержденные учебные планы, приказы, статистические отчеты

	

	2. 
	Охват учащихся  по
каждому уровню  и  направленности дополнительных общеобразовательных программ 
	За каждые 100 человек в рамках муниципального задания – 1 балл
За каждые 20 человек за счет предпринимательской деятельности – 2 балла
90--100% численный состав объединения в соответствии с Уставом МОУ ДОД «КРЦДОД - 3 балла
	Утвержденные учебные планы, статистические отчеты

	

	3. 
	Полнота выполнения муниципального задания
	Выполнение 100 % ---- 10 баллов
Выполнение 90-80%---  5 баллов

Выполнение 50%-89%------- 0 балл
Менее 50 % - (- 10 баллов)
	Утвержденные учебные планы, приказы, статистические отчеты
	

	4. 
	Соответствие  расписания   учебных занятий  требованиям СанПиН к   режиму образовательного процесса, учебным   планам
	Включение в расписание учебных занятий  полного перечня  групп по годам обучения, объединений по направленностям дополнительных общеразвивающих  в соответствии с количеством часов  на  их изучение.
Соответствие – 3 балла
Не соответствие – 0 баллов
	Утвержденное расписание, согласование расписания СанПиН, 
предписания
	

	5. 
	Количество реализуемых объединениями дополнительным общеразвивающим программ по
каждому уровню  и  направленности в соответствии с направлением деятельности в соответствии с учебными планами
	Из общего перечня: 
5-7 программ – 1 балл
8-10 программ – 2 балла
11-15 программ – 3 балла
16-20 программ – 4 балла
21-25 программ – 10 баллов
26 и более – 15 баллов
	Утвержденные учебные планы  и дополнительные общеобразовательные программы, отчет о результатах самообследования
	

	6. 
	Количество групп объединений работающих по дополнительным общеразвивающим программ по
каждому уровню  и  направленности в соответствии с направлением деятельности в соответствии с учебными планами
	Из общего перечня: 
10-20 групп объединений – 1 балл
21-30 групп объединений – 2 балла
31-40  групп объединений  – 3 балла
41- 50 групп объединений  – 4 балла
51-70 групп объединений  – 10 баллов
71 и более – 15 баллов
	
	

	7. 
	Соответствие      дополнительных общеобразовательных программ, требованиям   нормативных документов
	Кол-во реализуемых программ, утверждёнными учебными      планами, соответствующих по структуре и содержанию  
Соответствие – 3 балла
Не соответствие – 0 баллов 
	Утвержденные дополнительные общеобразовательные программы
	

	8. 
	Соответствие  учебно-методического оснащения условиям обеспечения  реализации учебных программ
	100-процентный перечень учебно-методических   материалов - 3 балла; 
99 – 90% - 2 балла; 
89 – 80% - 1 балл, 
менее 80%  - 0 баллов.
Соответствие  -   3   балла,  
 частичное   соответствие  -  от  1  до   2   баллов, несоответствие - 0 баллов
	Утвержденные дополнительные общеобразовательные программы
	

	9. 
	Соответствие  оборудования  и   средств обучения учебной программе.
Наличие  и   оборудование учебного  кабинета (помещений) требованиям СанПиН
	Полный комплект оборудования  и  средств обучения и  его  соответствие  уровню  и направленности дополнительных общеобразовательных программ
100-процентный перечень оборудования и  средств  обучения  -  3 балла; 99 – 95%  - 2 балла; 94 – 90% - 1 балл,  менее  90%  -  0 баллов.
Наличие оборудованного учебного кабинета (помещений) по программам всех направленностей - 1  балл, 
отсутствие -  0 баллов
	Акт приёмки учреждений к новому учебному году
	

	9
	Соответствие учебных помещений требованиям СанПиН по воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению
	Отсутствие нарушений – 1 балл
Наличие нарушений – 0 баллов
	Договора с СОШ
 Разрешения Роспотребнадзора
	

	10
	Соответствие оснащения учреждения действующим нормативам противопожарной безопасности
	Отсутствие нарушений учреждения  по противопожарной безопасности – 1 балл. Наличие нарушений – 0 баллов
	Договора с СОШ

разрешения Госпожнадзора 
	

	11111
	Гуманный характер методов и технологий обучения, применяемых педагогическими работниками в образовательном процессе
	Отсутствие жалоб на применяемые педагогами методы и технологии а образовательном процессе -1 балл
Наличие обоснованных жалоб – (- 5 баллов)
	Журнал регистрации обращений граждан 
	

	
	Текущая сохранность контингента   учащихся по   каждому   уровню   и направленности дополнительных образовательных программ в течение учебного года

	85-100 % сохранение контингента  - 3 балла; 
 84-50 %  -  2 балла; 
49 и ниже % - 1 балл; 
менее 30 % -  0 баллов

	Справка

Приказ

	

	
	Количество  учащихся,   являющихся участниками    конкурсов, научно-практических конференций, соревнований, акций, праздничных программ  и других    мероприятий различного уровня
	Количество учащихся, являющихся участниками конкурсов, научно-практических конференций и других мероприятий различного уровня (в сумме):
МОУ ДОД «КРЦДОД»:
До 30 человек – 1 балл
До 50 человек – 2 балла
До 100 человек – 4 балла
150 и выше человек – 5 баллов
район:
до20 человек – 1 балл
от 20 до 50 человек – 2 балла
от 51 до 99 человек – 3 балла
от 100 и выше человек – 4 балла
РК, регион:
1-20 человек – 1 балл
21-50 человек – 2 балла
До 80 человек – 4 балла
РФ:
1-5 человек – 3 балла
6-12 человек – 4 балла
До 30 человек – 5 баллов
31-50 человек – 6 баллов
Международный:
1-2 человек – 4 балла
3-5 человек – 5 баллов
5 и более человек – 7 баллов

	Отчёты о результативности на декабрь, июнь, приказы, журнал учета мероприятий 
	

	Организация и проведение городских массовых мероприятий по направлению деятельности

	
	Охват учащихся 
	Увеличение количества участников – 5 баллов
Сохранение – 1 балл
Уменьшение – 0 баллов
Считается 2 раза ( в конце 1 полугодия, в конце учебного года)
	Отчет
	

	
	Организация и проведение массовых мероприятий
	За каждое (при условии очного формата мероприятия) – 2 балла
За каждое (при условии заочного формата мероприятия) – 1 балл
(но не более 20 баллов)
	Приказы
	

	
	Полнота выполнения плана по организации массовых мероприятий

	100 % - 3 балла;  
Менее 100 % - 0 баллов
Считается 1 раз по итогам учебного года
	Отчеты учреждения
	

	
	Организация и проведение внеплановых массовых мероприятий

	За каждое:
район – 10 баллов
РФ – 15 баллов за каждое 
(но не более 30)
	Приказы
	

	
	Привлечение к участию в мероприятиях различных категорий (руководители ОУ, представители общественных структур, педагогические кадры района, учащиеся, родители, выпускники, участники локальных войн и иных)
	Наличие:
До 3-х категорий участников – 1 балл
4-5 категорий – 2 балла
6 и более-5 баллов
	Приказы, отчеты, сметы
	

	
	Подготовка и реализация сметы на проведение мероприятий по профилю деятельности
	 Соблюдение требований учетной политики – 3 балла
Наличие  сметы – 3 балла за каждую 
Не соблюдение – 0 баллов
	Авансовый отчет, сметы
	

	Системность, разнообразие форм,  продуктивность воспитательной работы

	
	Наличие и продуктивность реализации целевых программ по направлению деятельности
	Наличие системы мероприятий в соответствии с модулем/разделом – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов
Считается 1 раз на начало учебного года
Выполнение плана 100 % – 10 баллов
Считается 1 раз по итогам учебного года
	Целевые городские, республиканские программы (по разделам)
приказы, планы, отчеты 
	

	
	Разнообразие форм в воспитательной работе
	За каждое мероприятие:
активная форма -  2 балла
новая форма – 1 балл
уличная площадка – 2 балла
(но не более 20 баллов)
	Приказы
	

	
	Привлечение к участию в мероприятиях различных категорий (родители, выпускники, участники локальных войн и иных)
	До 3-х категорий участников – 1 балл
4-5 категорий – 2 балла
6 и более-5 баллов
	Программа по воспитательной работе «Я-гражданин России», «Традиции живая нить»
Приказы
	

	
	Наличие и полнота выполнения планов мероприятий в соответствии с актуальными направлениями воспитания
	Наличие системы мероприятий (все уровни) – 5 баллов
Отсутствие системы – 0 баллов
Выполнение тематического плана 100 % - 5 баллов (считается 1 раз по итогам реализации тематического плана)
	Тематические планы, отчеты
Заместитель 
	

	
	Охват учащихся и иных категорий, представленных на плановых мероприятиях (в том числе циклах плановых мероприятий)
	До 500 чел – 2 балла
От 501 до 750 чел- 3 балла
От 751 до 1000 человек – 4 балла
Свыше 1000 человек – 5 баллов
Считать 1 раз в конце уч. года
	Программа по воспитательной работе 

	

	
	Охват учащихся и иных категорий, представленных на внеплановых мероприятиях

	Творческое объединение до 15 человек – 3 балла
творческое объединение до 30 человек  – 5 баллов
творческое объединение до 50 человек и выше – 10 баллов за каждое

	Приказы
	

	Организация круглогодичного оздоровления отдыха и труда учащихся

	
	Программы, обеспечивающие организацию оздоровления,  отдыха и  труда  детей  и подростков
	Наличие утвержденной программы – 10 баллов
Наличие утвержденного плана – 5 баллов
Отсутствие – 0 баллов
	Программы, планы 

	

	
	Материально-техническое обеспечение организации оздоровления,  отдыха и   труда детей и подростков в соответствие требованиям СанПиН

	Соответствие – 20 баллов
Не соответствие – 0 баллов
	Согласование СанПиН
	

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами и  составление  смет  расходов
	100-процентная укомплектованность - 10 баллов
Менее 100 % - 0 баллов
	Штатное расписание, сметы
	

	
	Охват   детей    и подростков  различными формами  оздоровления, отдыха и труда в соответствии с постановлением
	100 % охват   детей   и подростков      различными   формами оздоровления,  отдыха  и   труда - 30 баллов; менее 100 % -  0 баллов
	Утвержденные списки
	

	
	Соответствие предоставляемых по организации оздоровления, отдыха и труда детей ожиданиям потребителей
	Отсутствие жалоб на объем и качество предоставления образовательных услуг – 10 баллов. Наличие жалоб – 0 баллов.
	Журнал учета обращений граждан
	

	
	Проверка отчетов по организации мероприятий,  калькуляции  по питанию
	Соответствие - 10 баллов
	Отчеты, приказы, согласование
	

	
	
	
	
	


4.4.1. Процент надбавки к окладу заместителя директора в соответствии с уровнем качества и результативности 
 заместителя директора МУ ДО «ЦДОД № 23» за квартал:
	Итого по уровням
	от 290 баллов и более
	289-269
баллов
	268-248
баллов
	247-227
баллов
	226-206
баллов
	205-185
баллов
	184-164
баллов
	163-143
баллов
	142-122
баллов
	121-101
баллов

	процент надбавки к окладу за квартал
	100 %
	90 %
	80 %
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя  директора.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл

	2.6.1
	Повышение качества учебно-воспитательного процесса и доступность образования
	1.1. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) по курируемым областям
	6

	
	
	1.2. Соответствие внутренней оценки  учреждения внешней оценки (независимые региональные и муниципальные срезовые работы, тестирование, мониторинги и др.)
	6

	
	
	1.3. Эффективное использование системы менеджмента качества подготовки обучающихся по программам.
	5

	
	
	1.4. Качественные результаты итоговой (или промежуточной)  аттестации учащихся по курируемым предметам (не менее 50% обучающихся – на «4» и «5»)
	6

	
	
	1.5.Положительная динамика результативности участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (всероссийского, городского уровня) и др. 
	3

	
	
	1.6. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении  центром (органы государственно-общественного управления, ученического самоуправления)
	3

	
	
	1.7. Высокий уровень организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3

	
	
	1.8. Эффективность организации работы по привлечению контингента 5-11классов к обучению в центре (увеличение контингента старшеклассников)
	5

	
	
	1.9. Сохранение и увеличение контингента обучающихся (отсутствие или уменьшение % отсева) 
	5

	
	
	1.10. Привлечение к занятиям в центре обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете
	5

	
	
	1.11. Качественная организация работы ДОЛ  для обучающихся (фактический охват -не менее 10 %)
	3

	
	
	1.12. Эффективность взаимодействия с учреждениями дополнительного образования (привлечение к работе внештатных специалистов)
	3

	
	
	1.13.Фактический охват обучающихся дополнительным образованием в КНГ и СОШ № 26 (не менее 50 %)
	3

	 2.6.2
	Обобщение и распространение инновационного опыта; участие в методической и научно-исследовательской работе
	2.1.Качественная организация методической работы, основанной на применении современных образовательных и информационных технологий
	3

	
	
	2.2.За инициирование педагогов к участию в инновационной деятельности (ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий и др.)
	3

	
	
	2.3.Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов деятельности центра
	3

	2.6.3
	Использование информационно-коммуникативных технологий
	3.1.Эффективное ведение электронного документооборота информационно-аналитической базы  центра
	3

	
	
	3.2.Высокий уровень использования педагогами имеющегося материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (интерактивные комплексы, компьютерная техника, учебно-лабораторное оборудование и др.) по предметам 
	3

	2.6.4.
	Управленческая деятельность, работа с кадрами
	4.1.Высокий уровень организации аттестации педагогов  центра
	3

	
	
	4.2.Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по кадрам, движению обучающихся, основной деятельности и др.)
	3

	
	
	4.3.Качественная организация дежурства по школе (чёткое выполнение обязанностей дежурного администратора, отсутствие замечаний)
	3

	 
	 
	4.4.Создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций или высокий уровень их решения; снижение частоты обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций)
	3

	 
	 
	4.5.За выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	3


