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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок и систему применения мер морального поощрения учащихся муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Корткеросский районный центр дополнительного образования детей» (далее МОУ ДОД «КРЦДОД»).
1.2. Положение разработано с целью:

· обеспечения в МОУ ДОД «КРЦДОД» благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и работы;

· поддержания порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

· подготовки учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

2. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ
3.1. Применяются следующие виды поощрения:

· Благодарственное письмо директора МОУ ДОД «КРЦДОД»  родителям (законным представителям) учащегося;

· Благодарность директора МОУ ДОД «КРЦДОД» учащемуся;

3.2. Поощрения применяются за:

· высокие достижения в спорте, творчестве, исследовательской деятельности;

· отличную учёбу;

· активное участие и победы в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях;

· за поднятие престижа МОУ ДОД «КРЦДОД» на международных, всероссийских, республиканских, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях;

· общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо МОУ ДОД «КРЦДОД»; 
· благородные поступки.

3. ПРИНЦИПЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ

3.1. Применение мер поощрения, установленных в МОУ ДОД «КРЦДОД», основано на следующих принципах:

· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех учащихся;

· гласности;

· поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

· стимулирования эффективности и качества деятельности;

· взаимосвязи системы морального и материального поощрения.

3.2. Поощрения применяются директором МОУ ДОД «КРЦДОД» по представлению своих заместителей, заведующих отделами, педагогов дополнительного образования.

3.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и педагогов МОУ ДОД «КРЦДОД», публикуются на сайте МОУ ДОД «КРЦДОД».
3.4. О поощрении учащегося в каждом отдельном случае сообщается его родителям (лицам их заменяющих).

4. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ К ПООЩРЕНИЮ
Благодарность директора МОУ ДОД «КРЦДОД»  учащемуся и благодарственное письмо родителям учащегося.

4.1. Благодарность директора Дворца:

· Объявляется учащимся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, спортивной деятельности; с организацией, проведением и личным участием в мероприятиях (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых  в МОУ ДОД «КРЦДОД».

· Выдвижение учащегося на получение Благодарности директора МОУ ДОД «КРЦДОД» происходит не чаще 1 раза в  год.

· Кандидатура учащегося на получение Благодарности директора МОУ ДОД «КРЦДОД»:

· выдвигается педагогом дополнительного образования, оформляется педагогом в форме ходатайства с указанием конкретных достижений учащегося,

· рассматривается на методическом совете МОУ ДОД «КРЦДОД»,

· утверждается на педагогическом совете МОУ ДОД «КРЦДОД».

· Объявляется приказом директора, оформляется на специальном бланке .

4.2. Благодарственное письмо директора МОУ ДОД «КРЦДОД» вручается:

· родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности;

· родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию МОУ ДОД «КРЦДОД», в организации мероприятий.

· Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имени, отчества родителей учащегося.

· Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей учащегося.

