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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел гражданско-патриотического воспитания (далее- Отдел) является структурным подразделением муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Корткеросский районный центр дополнительного образования детей» (далее МОУ ДОД «КРЦДОД»), не является юридическим лицом, и действует на основании данного Положения.
1.2. Отдел осуществляет свою деятельность на основании перспективных и текущих планов, отчеты о деятельности отдела представляются в соответствии с приказом по МОУ ДОД «КРЦДОД» об отчетности.

1.3. Отдел создается при наличии не менее 30 учебных групп, которые могут объединяться в студии, клубы и т.д. при наличии дополнительных общеразвивающих программ.

1.4. Изменения в структуру, функции, штатное расписание отдела гражданско-патриотического воспитания вносятся директором МОУ ДОД «КРЦДОД» по согласованию с заместителем директора по учебно- воспитательной работе.

1.5. Местонахождение подразделения: Республика Коми, с. Корткерос, ул. Советская д.189.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Цель деятельности отдела - создание образовательного пространства для формирования творческой и гармонично-развитой личности, формирование у учащихся  гражданской ответственности, патриотического сознания  необходимой для успешной социализации в обществе.

2.2. Задачами отдела являются:

2.3. Задачи отдела:

· разработка образовательных программ, учебных планов, методических пособий и технологии их реализации;

· повышение квалификации педагогов отдела;

· создание условий для наиболее полного удовлетворения интересов учащихся;

· массовое привлечение учащихся  к занятиям отдела;

· гармоническое развитие личности ребенка (физическое и/или интеллектуальное);

· воспитание личностно-  нравственных качеств личности ребенка (гуманизм, гражданственность, патриотизм, толерантность);

· профессиональное самоопределение учащихся;

· формирование устойчивых профессиональных интересов детей;

· организация активного досуга, коррекция образа жизни;

· внедрение здоровье сберегающих методик в образовательный процесс;

· оказание методической помощи педагогам дополнительного образования по краеведению, туризму, спортивных объединений.
· популяризация и пропаганда туристско-краеведческой, спортивной деятельности в  Корткеросском районе.
· Включение образовательных организаций Корткеросского  района в совместное с МОУ ДОД «КРЦДОД» планирование и проведение масштабных гражданско-патриотических мероприятий;
3.СОДЕРЖАНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА.
3.1. Отдел  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, которая утверждается директором МОУ ДОД «КРЦДОД», с учетом запросов МОУ ДОД «КРЦДОД» и потребностей района в дополнительном образовании по туристско-краеведческой, физкультурно- спортивной, социально- педагогической направленностям. 

3.2. Отдел строит свою работу по самостоятельно разработанному, согласованному, утвержденному плану с учетом запросов учащихся ,образовательных организаций  района и особенностей социально-экономического развития Корткеросского района.

3.3. Достижение
поставленных целей и задач отдел реализует через:

· методическую и научную деятельность по разработке эффективных методик, форм и моделей создания, развития и совершенствования ученических позитивных сообществ - важнейшего фактора повышения гражданско-патриотического сознания подростков и защиты от негативных явлений в молодежной среде, стимулирования их к активной общественной деятельности и эффективного сомножителя;

· расширение информационного пространства о работе МОУ ДОД «КРЦДОД», о развитии ученических общественных движений;

· формирование наиболее полной базы методического обеспечения процесса развития ученических сообществ, органов ученического самоуправления и общественных объединений;

· координацию деятельности МОУ ДОД «КРЦДОД» по направлению деятельности отдела и взаимодействие с различными организациями Корткеросского  района;

· планирование и организацию массовых мероприятий, направленных на воспитание гражданственности, патриотизма, толерантности и альтруизма;

· разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ по гражданско-общественному воспитанию детей на базе МОУ ДОД «КРЦДОД» и в образовательных организациях района;

· развитие исследовательско-аналитической деятельности (анализ деятельности МОУ ДОД «КРЦДОД» по гражданско-патриотическому воспитанию, изучение опыта данной деятельности в районе, регионе, в стране, проведение опросов, анкетирование, диагностика).

3.1. Разработка
и совершенствование организационной структуры и концепции развития отдела гражданско-патриотического воспитания;

3.2. Развитие
кадровой политики: обучение и подбор педагогических кадров, повышение профессионального уровня работников отдела, формирование коллектива единомышленников среди педагогов МОУ ДОД «КРЦДОД»;

3.3. Организация волонтерского районного движения по профилактике негативных явлений и пропаганде здорового образа жизни;

3.4. Развитие
детских средств массовой информации (учрежденческой  газеты, видео и фото  коллекция ученических достижений).

4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

4.1. Деятельность отдела определяется нормативными документами Министерства образования, локальными актами МОУ ДОД «КРЦДОД».

4.2. Отдел выполняет образовательную, методическую и организационную функции в области гражданско-патриотического воспитания МОУ ДОД «КРЦДОД».

4.3. Отдел координирует, организовывает деятельность в сфере формирования гражданских и патриотических компетенций у учащихся, развития ученического самоуправления и детских общественных объединений. 
4.4. Разрабатывает методические материалы по своему профилю деятельности, печатает и распространяет методическую продукцию среди ОУ района.

4.5. Проводит конкурсы, смотры, фестивали по направлению своей деятельности,

4.6. Устанавливает межрегиональные и международные связи и контакты.

5. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО

5.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» №273 от 29.12.2012г, Уставом МОУ ДОД «КРЦДОД», настоящим Положением. 
5.2. Непосредственное
руководство отделом гражданско-патриотического воспитания  осуществляется заведующим отделом.

5.3. Заведующий отделом

· назначается на должность и освобождается от нее приказом директора МОУ ДОД «КРЦДОД»;

· подчиняется непосредственно директору МОУ ДОД «КРЦДОД». 
На время отсутствия заведующего отделом (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора МОУ ДОД «КРЦДОД». Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 
Заведующий отделом осуществляет:

1 .Руководит деятельностью отдела МОУ ДОД «КРЦДОД».

2.Организует текущее и перспективное планирование деятельности отдела с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых оно создано, обеспечивает контроль выполнением плановых заданий, координирует работу педагогических работников по выполнению воспитательных  планов и дополнительных общеразвивающих программ, разработке необходимой учебно- методической документации. 

3.Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий.

4.Организует просветительскую работу для родителей.

5.Организует методическую, культурно-массовую работу по своему профилю.

6.Вносит
предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления МОУ ДОД «КРЦДОД».

7.Принимает
участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников МОУ ДОД «КРЦДОД».

8. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации.

9. Принимает
участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы учреждения, оснащении мастерских, кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, в сохранности оборудования и инвентаря, пополнение периодическими изданиями, в методическом обеспечении образовательного процесса.

10. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

6. СТРУКТУРА ОТДЕЛА  И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Структура отдела:

Заведующий отделом, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования.

6.2. Сотрудничество с МОУ СОШ Корткеросского района: организация и проведение районных мероприятий по направлениям деятельности отдела.

6.3. Сотрудничество с родителями:

6.4. Сотрудничество с другими организациями культуры и образования, общественными организациями.

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Отдел самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, которая утверждается директором МОУ ДОД «КРЦДОД». С учетом запросов МОУ ДОД «КРЦДОД» и социального заказа района в дополнительном образовании по гражданско - патриотическому воспитанию учащихся. Образовательный процесс организуется на основании Устава МОУ ДОД «КРЦДОД».

7.2. Отдел строит свою работу по самостоятельно разработанному, согласованному, утвержденному плану с учетом запросов учащихся, социальному заказу.
7.3. Отдел в своей деятельности реализует, утвержденные педагогическим советом, дополнительные общеразвивающие программы по данным направленностям:

· Туристско- краеведческая;

· Физкультурно- спортивная;

· Военно- патриотическая;

· Социально- педагогическая;

· Художественно- эстетическая;

· Эколого- биологическая.

7.4.Отдел организует методическую работу, направленную на совершенствование дополнительных общеразвивающих программ, содержания, форм и методов работы объединений, повышение педагогического мастерства работников, выезды групп учащихся на экскурсии,  в походы, массовые мероприятия на основании плана работы МОУ ДОД «КРЦДОД»,  приказа директора МОУ ДОД «КРЦДОД».

7.5. Отдел несет ответственность за:

· реализацию в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с лицензией и образовательной программой МОУ ДОД «КРЦДОД»;

· качество образования учащихся во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод учащихся  и работников отдела;

· получение учащимися качественного дополнительного образования.

7.6. Педагогические работники отдела несут ответственность за безопасность учащихся во время образовательного процесса и проведения массовых мероприятий.
8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

8.1.Права и обязанности заведующего и педагогов отдела определяются в соответствии с должностными инструкциями работников МОУ ДОД «КРЦДОД».
8.2.Отдел имеет право самостоятельно планировать свою деятельность, согласовав ее с заместителем директора по учебно- воспитательной работе МОУ ДОД «КРЦДОД» .

8.3. Отдел имеет право совместно с администрацией МОУ ДОД «КРЦДОД» определять структуру отдела и открывать новые виды и направления своей деятельности.

9. ИМУЩЕСТВО

9.1. Отдел использует для своей работы помещения, предоставленные ему МОУ ДОД «КРЦДОД».

9.2. Материально-техническое обеспечение отдела оборудованием, методическими, учебными материалами производится в соответствии с установленной сметой бюджета и материальной МОУ ДОД «КРЦДОД».
9.3. Отдел имеет право пользоваться мебелью, оргтехникой, аудио и видеотехникой, компьютерами, стендами и прочим оборудованием МОУ ДОД «КРЦДОД», закрепленными за ним на основе актов о материальной ответственности и паспорта  кабинетов. 
9.4. Отдел обязан эффективно использовать имущество, закрепленное за ним:

· обеспечивать сохранность и использовать строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния (это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· имущество, пришедшее в негодность в связи с нормативным износом, исключается из
состава имущества на основании акта списания.

9.5.Материальная
база отдела может пополняться за счет успешного участия в конкурсах, целевых программах, финансирования со стороны администрации МР «Корткеросский»,  депутатов, предприятий, общественных организаций, частных лиц.

10. УТВЕРЖДЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящее положение утверждается директором МОУ ДОД «КРЦДОД».

10.2. Настоящее положение может быть изменено решением педагогического совета по согласованности с директором МОУ ДОД «КРЦДОД».
11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА

11.1. Устав
МОУ ДОД «КРЦДОД».
11.2. Приказы
и распоряжения директора МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.3. Правила
внутреннего трудового распорядка МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.4. Положение
об Общем собрании работников МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.5. Положение
о Педагогическом Совете МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.6. Положение
об аттестации педагогических  и административных работников МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.7. Положение
о материальном стимулировании работников МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.8. Правила
внутреннего распорядка  учащихся МОУ ДОД «КРЦДОД»;
11.9. Должностные
инструкции работников МОУ ДОД «КРЦДОД» ;
11.10. Программа
деятельности отдела
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