
Публичный отчет  МОУ ДОД «Корткеросского районного центра дополнительного образования детей»
за 2012/2013 учебный год.
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ВВЕДЕНИЕ:
Доклад о состоянии и результатах деятельности МОУ ДОД «КРЦДОД» (далее «Центр») адресован общественно-родительской аудитории. Анализ количественного и качественного ресурсного обеспечения позволяют увидеть место «Центра»  в системе образования Корткеросского района Республики Коми. Приведенные данные о качестве и доступности образования, результатах деятельности, позволяют оценить проблемы и определить приоритетные направления работы учреждения и конкретные мероприятия, направленные на его дальнейшее развитие.

 

1.Общие характеристики учреждения:
 

[image: image2]           Муниципальное образовательное учреждение дополнительного  образования детей «Корткеросский районный центр дополнительного образования детей» с. Корткерос Корткеросского района.

Сокращенное наименование: МОУ ДОД «КРЦДОД».

Тип: Образовательное учреждение дополнительного образования детей.


[image: image3]           ЛИЦЕНЗИЯ на образовательную деятельность:

 серия 11л01 № 0000222 регистрационный № 221 – У от 22 мая 2013 года на осуществление образовательной деятельности по  указанным в приложениях образовательным программам.

[image: image4]           ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ЦДТ: 168020, Республика Коми, Корткеросский район, с. Корткерос, ул. Советская , дом 189
 телефон: факс:8(82135)92260


[image: image5]           ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС: 168020, Республика Коми, Корткеросский район, с. Корткерос, ул. Советская, дом 189
 телефон:  факс:8(82135)92260
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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ:
Управление «Центра»  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, на принципах, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного творческого развития личности.

Учредитель: Администрация  муниципального образования муниципального района «Корткеросский»

Директор «Центра» – Борискина Тамара Александровна, контактный телефон 8 (82136) 92260

[image: image7]              ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ «Центра»:
*      общее собрание трудового коллектива;

*      педагогический совет;

*      методический совет.


[image: image8]  В объединения «Центра» принимаются дети от 6 до 18 лет.

Для зачисления школьника в объединение необходимо:
-        желание обучающегося для занятий в объединении;

-        письменное заявление родителей;

-       письменный договор между «Центром» и родителями;

-       медицинская справка.
   Медицинские справки о состоянии здоровья ребенка предоставляются в кружки, занятия в которых сопряжены с повышенными физическими нагрузками (хореография, спортивные и туристские направленности).

Участниками образовательного процесса в КРЦДОД являются:

*      обучающиеся;

*      их родители (законные представители);

*      педагоги и другие работники КРЦДОД.

Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны  соответствовать международным стандартам в области прав человека, в частности, "Всеобщей декларации прав человека", "Конвенции ООН о правах ребенка", а также действующему законодательству Российской Федерации.

Формирование контингента учащихся осуществляется в соответствии с законом "Об образовании" Российской Федерации в период с 1 июня по 15 сентября текущего года

Наполняемость групп:
С учётом возрастных и индивидуальных особенностей личности ребёнка группы комплектуются по 10-15 человек.
Кадровый потенциал
В 2012/2013 учебном году в  МОУ ДОД «Корткеросском районном центре дополнительного образования детей» работало  33 педагога дополнительного образования: с. Корткерос –   13 чел., с. Сторожевск – 11 чел., с. Нившера- 5 чел., с. Усть-Локчим – 1чел., п. Аджером – 2 чел, п. Визябож – 1 чел
На 2012- 2013 уч.годы кадровые ресурсы представлены:

	Категория
	Всего
	женщин
	мужчин
	совместители



	Заместитель директора
	1
	1
	
	

	методисты
	
	
	
	

	педагог-организатор
	1
	1
	
	

	педагог доп.обр.
	33
	24
	9
	13

	соц.педагог
	отсутствует
	
	
	

	педагог психолог
	отсутствует
	
	
	

	Заведующий отделом
	1
	
	1
	

	художник-оформитель
	1
	1
	
	


Педагогический стаж
В Центре работают 4  педагога со стажем менее 5 лет, что составляет 12.5 % от общего числа педагога, от 5 до 20 лет педагогического стажа имеют 12 человек, это 37.5 %  и 16 педагогов работают более 20 лет. 

[image: image9.emf]менее 5 лет 12,5%

от 5 до 20 лет 37,5%

более 20 лет 50%


Курсы повышения квалификации

В 2012/2013 учебном году 6 человек прошли курсы повышения квалификации в Государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования специалистов Республики Коми «Коми республиканский институт развития образования» по программе «Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации педагогов дополнительного образования».
Квалификационная категория.
    Из числа педагогических работников  имеют следующие категории: Высшая- 6 чел, первая- 8 чел, вторая- 12 чел, без категории- 7 чел

[image: image10.emf]высшая 18,2%

первая 24,3%

вторая 36,4%

без категории 21,2%


Профессиональное мастерство педагогов дополнительного образования

Печеницына О.М. , руководитель объединения «Юный краевед-корреспондент».
- Победитель 1-го этапа «Малой нобелевской премии РК – 2012 в номинации «За достижения в изучении языкознания» (декабрь 2012)- Диплом
- Участие в республиканском конкурсе инновационных проектов в области этнокультурного образования. (май-сентябрь 2012) - Диплом.
- Участие в 3-ем Открытом республиканском фестивале «Традиции и новации» (конкурс «Лучшая газета образовательного учреждения»), февраль-май 2012. Газета «Голос юных» - Диплом 3-ей степени.
- Выступление в прямом эфире телепередачи «Ас му вылын»31 июля 2012 года. Цель – обмен опытом, популяризация юнкоровского движения.
- Участие в республиканских Стефановских образовательных чтениях «Наследие Святителя Стефана Пермского и современное образовательное пространство»(май,2012)
Микушева Д.А., руководитель объединения «Рукодельница»
- Участие в республиканской выставке «Педагогический вернисаж» при финно-угорском центре РК. (октябрь 2012)
- Освещение в СМИ о работе своего творческого объединения в газете «Йолога» (декабрь 2012)
Мишарина О.И., руководитель объединений «Новинки из мусорной корзинки», «Народные промыслы»
-Участие в республиканской выставке «Педагогический вернисаж» при финно-угорском центре РК.(октябрь 2012)
- Освещение в СМИ о работе своего творческого объединения в газете «Йолога»(ноябрь 2012)

Панюкова Г.И., руководитель объединения «Театр юного актёра»
- Участие в 4-ом Открытом республиканском фестивале «Традиции и новации» (конкурс «Лучшая методическая разработка»)февраль –май 2013 года
- Участие в республиканских Стефановских образовательных чтениях «Наследие Святителя Стефана Пермского и современное образовательное пространство», май, 2012
- Лауреат премии правительства РК как руководитель военно-патриотического объединения «Корткеросское отделение республиканского поискового отряда «Возвращение»

Каракчиева О.Н., руководитель объединения «Фольклор»
- Участие в 4-ом Открытом республиканском фестивале «Традиции и новации» (конкурс «Лучшая методическая разработка») февраль –май 2013 года

Канев И.А., руководитель объединения «Музыкант-любитель»
- Участие в республиканском конкурсе самодеятельных композиторов «Василей» в с. Усть-Кулом.  Выступление с песней собственного сочинения в 2010,2011,2013-ых годах.
Попов Г.И., руководитель фольклорного ансамбля «Ловъя ва»
- Участие в районном детском фестивале «Ошкамошка-Радуга»,( март 2013)
- Участие в республиканском конкурсе «Играй гармонь-звени частушка» (декабрь 2012)
Михайлова Р.П. , руководитель объединения «Домовенок», «Народные и современные ритмы»
-Участие в республиканском конкурсе «Зеркало прирды» (март 2013)

-Участие в республиканском конкурсе «Безопасность глазами детей» (март 2013)

-Участие в районном творческом отчете МОУ ДОД «КРЦДОД» (апрель 
2013)

Габова Т.В., руководитель объединения «Рукодельница»

-Участие в республиканском конкурсе «Безопасность глазами детей» (март 2013)

Габов М.Н., руководитель объединения «Туризм», «Пограничник»

-  Победители регионального молодежного туристского фестиваля «Аски» (май 2013)

- Республиканский слет юных туристов, 3 место (июнь 2013)

-Республиканский  конкурс «Первенство по пожарно-прикладному спорту», 1 место (сентябрь 2012)

-Районная конференция «Отечество-Земля Коми», 1 место (декабрь2012)

- Республиканская  конференция «Отечество-Земля Коми», 2 место (декабрь2012)
-Районный туристский слет, 2 место (ноябрь 2012)
- Первенство республики по технике водного туризма, 1 место
Митюшов В.Н. ., руководитель объединения «Туризм»
- Республиканский слет юных туристов, 3 место (июнь 2013)

-Республиканский  конкурс «Первенство по пожарно-прикладному спорту», 1 место (сентябрь 2012)

-Районный туристский слет, 1 место (ноябрь 2012)
- Первенство республики по технике водного туризма, 1 место
- Участник республиканского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

Силами педагогических работников МОУ ДОД «КРЦДОД» проводятся массовые мероприятия: по туризму, дзюдо, Таэквон-до, по экологии. Спортивные секции стали родоначальниками таких соревнований как первенство по Таэквон-до, дзюдо, туристическим первенствам. ( руководители: Канева С.В., Митюшов В.Н., Исакова С.Е., Габов М.Н.)

Впервые проведены конкурсы юных корреспондентов,  которые содействовали появлению районных семинаров  для пишущих детей на коми языке.( руководитель Печеницына О.М.)

Организуются  многодневные походы по району, республике и за пределами . Воспитанники «КРЦДОД » только за 2012-13 уч. год побывали  на Урале, в Карелии, на Алтае, В Мурманской области, защитили проекты и были приглашены на Всероссийский молодежный форум на Селигере.

Большую работу «КРЦДОД» проводит по увековечиванию памяти жертв политических репрессий во  время  экспедиций ребят по места ГУЛАГа ( руководитель Смилингис А.А.)

С целью активизации  патриотического воспитания проводится  районная  конференция участников  туристско – краеведческого движения  «Отечество - Земля Коми»14-й в 2012 году , «Я-исследователь!» 2-ой
 в 2012 году, Экологический районный слет 8-й в этом году.
В настоящее время в центре три структурных подразделения в с Корткерос, с. Нившера, с.Сторожевск, а также имеется отдел гражданско-патриотического воспитания, туристическая база, музей, расположенный в  с. Сторожевск. 

При проведении и организации конкурсов,

1. внедряются новые формы 

а) конкурсы тематических программ;

б) конкурсы творческих работ по декоративно - прикладному искусству;

в) выставки из различных материалов; 

2. Учитывается не только разнообразие, но и ее аккуратность.

3. Для объективной экспертной оценки творческих работ детей систематически осуществляется связь с представителя учреждений культуры. 

4. Проделана работа по разработке необходимых форм соответствующей документации положений, протоколов, статистических данных, аналитических справок. 

2.Особенности образовательного процесса.
Образовательный процесс в Центре строится в парадигме развивающего образования, обеспечивая информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую и социализирующую функции.

 
Учебная работа
    Деятельность Центра идет по основным направленностям в 88 детских объединений, в которых обучались (по объединениям) 1178 воспитанников (фактически - 770 детей) в возрасте от 6 до 18 лет, по 42 образовательным программам, определяющим содержание и объем образования  по 6  направлениям:

[image: image11]  Художественно-эстетическая направленность- 66 объединений;
    Физкультурно- Спортивная направленность-  6 объединений;

[image: image12] Туристско- краеведческая - 7 объединений;

[image: image13] Эколого –биологическая-  2 объединения;
    Социально-педагогическая – 2 объединения
 

   В том числе реализовывались 13 программ внеурочной деятельности по  4  направлениям в школах Корткеросского района в соответствии с двусторонними договорами .Так во  внеурочной деятельности задействовано 222 учащихся, в населенных пунктах: Сторожевск, Нившера, Корткерос, Аджером.
   Все программы составлены на основе типовых программ для учреждения дополнительного образования, рекомендуемых Министерством образования РФ.
   Программы отредактированы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к программам и учебным планам коллективов учреждений дополнительного образования на современном этапе.
  Отделения «КРЦДОД» с. Корткерос, с. Сторожевск, с. Нившера различаются между собой по предоставляемым возможностям образовательных услуг. В соответствии  с нормативными документами различно и количество направленности: с. Корткерос- 5 направленностей, с. Сторожевск- художественно- эстетическая и краеведческая, с. Нившера- художественно-эстетическая, туристическая.

   Корткеросский районный центр дополнительного образования детей работает с 800 до 2000 часов. Занятия в объединении  проводятся по утвержденному расписанию в соответствии с учебным планом,   на основании нормативов СанПин. Продолжительность занятия составляет 40 минут для обучающихся, младший возраст 30 минут, перерыв между занятиями составляет 10 минут. Выходные дни педагогов зависят от расписания учебных занятий. 
   На начало учебного года сохраняется высокий показатель  набора численности контингента обучающихся «Корткеросского центра дополнительного образования детей», это  обусловлено:
*        профессиональным уровнем педагогического коллектива;

*        учётом интересов детей и их родителей;

*        обеспечением высокого уровня участия воспитанников Центра в конкурсах, фестивалях, концертах;

*        наличием системы контроля реализации образовательных программ Центра.
 
 Динамика изменения численности обучающихся в КРЦДОД по годам
	Учебный год
	Численность обучающихся на начало уч.года

	2010-2011 уч.год
	678

	2011-2012 уч.год
	693

	2012-2013 уч.год
	770

	2013-2014 уч.год
	765


Гендерный состав обучающихся

	Мальчиков
	Девочек 

	389
	381


Возрастной состав обучающихся

Дошкольники-  31
Младшие школьники (с 1 по 4 класс)- 330
Школьники (с 5 по 8 класс)- 271
Старшие школьники (с 9 по 11 класс)- 148
  Методы, средства и формы ведения образовательного процесса, предоставленные в программах, соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся, нормам педагогики, возрастной психологии и валеологии. Разнообразие этих форм позволило обновить содержание образования через использование эффективных педагогических технологий, проводить планомерную работу по воспитанию и творческому развитию обучающихся, осуществить качественную и полную реализацию образовательных программ и учебного плана «Центра».

Все программы, реализуемые в учреждении в текущем учебном году, выполнились в полном объеме, и достигли поставленных целей и задач.

 
 Система отслеживания результатов образовательной деятельности в ЦДТ:
   Педагоги  МОУ ДОД «КРЦДОД» отслеживают эффективность своего труда и других процессов, с которыми связана их профессиональная деятельность. Современным средством отслеживания результатов педагогического процесса является педагогический мониторинг.
  Для отслеживания достигнутых результатов в каждой программе определен перечень знаний и умений, которые должны приобрести дети в результате прохождения программы. В течение года воспитанники проходят три этапа аттестации. Каждый педагог выбирает такую форму, которая максимально позволит ребенку проявить и показать свои знания, умения и способности.

Система отслеживания результатов образовательной деятельности в «Центре» включает в себя:

*        Вводный контроль.
*        Промежуточный контроль.      
*        Итоговый контроль.
 
Формы проведения:
*        тестирование,
*        самостоятельная практическая работа,
*        выставка работ (декоративно-прикладное творчество),
*        конкурсные итоговые программы, спектакли, концерты,
*        соревнования
*        отчет творческих коллективов .
Система оценки результатов детских достижений дает возможность проследить развитие каждого воспитанника, выявить наиболее одаренных и способных детей:

*        Минимальный уровень – воспитанник, не выполняющий образовательную программу, не справляющийся с учебным планом.

*        Базовый уровень – воспитанник стабильно занимающийся, выполняющий образовательную программу.

*        Повышенный уровень – воспитанник, проявляющий устойчивый интерес к занятиям, принимающий участие в конкурсах и соревнованиях.

*        Творческий уровень – воспитанник, проявляющий ярко выраженные способности к изучаемому профилю деятельности, занимающий призовые места в конкурсах и соревнованиях.

  Дополнительное образование детей – особое образовательное пространство, осваиваемое в свободное внеурочное время ребёнка с учётом его интересов и потребностей. Оно является одной из составляющих сфер образования, которая учитывает все факторы, влияющие на воспитание, развитие и формирование личности ребёнка.

 Программа мероприятий на учебный год составляется в соответствии с воспитательными задачами и основными направлениями культурно-образовательной деятельности Центра.

Цель воспитательной деятельности Центра – создание условий для формирования нравственных основ личности и духовной культуры детей, активизация потребностей ребенка в постоянном самосовершенствовании. В течение 2012/2013 учебного года коллективом педагогов проводилась целенаправленная и систематическая работа по всем направлениям воспитательной деятельности Центра.

 Комплексность воспитательной работы педагогического коллектива проявляется в разнообразии используемых форм и методов, в информационной насыщенности мероприятий, в сочетании различных видов деятельности. При организации программ педагоги объединяют сразу несколько направлений воспитательной работы, что позволяет повысить познавательную значимость и разнообразить досуговую деятельность детей.

Важным аспектом в воспитательной деятельности Центра является экологическое и туристское направления в воспитании подрастающего поколения.
Финансовое и материально-техническое обеспечение
 
Финансовое и материально-техническое обеспечение своей деятельности ЦДТ осуществляет самостоятельно. Имеет смету. Деятельность Центра финансируется его учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:
 

*                   бюджетные и внебюджетные средства;

*                   имущество, переданное Центру собственником (уполномоченным им органом);

*                   средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических, юридических лиц, общественных организаций. Средства родителей могут привлекаться в форме добровольных целевых взносов

*                   иные, не противоречащие законодательству, источники.

Центр самостоятельно осуществляет мероприятия, направленные на развитие своей материально-технической базы. Расходы на текущий и капитальный ремонт Центр осуществляются в рамках сметы, утвержденной органом управления образованием, за счет средств учредителя.
  Санитарный режим в течение года соблюдался за счет труда уборщицы, введения элементов самообслуживания в кружках. Уровень освещенности учебной комнаты соответствовал нормам СанПИНа
«КРЦДОД» организует досуговую деятельность с детьми в соответствии с программой воспитательной работы в течение всего календарного года.

Коллектив педагогов активно внедряет современные информационные технологии в образовательно-воспитательную деятельность Центра. Использование ИКТ направленно на улучшение качества обучения и проведения мониторинга учебно-воспитательного процесса, а так же способствует эффективности проведения мероприятий, повышению качества педагогического труда и адаптации ребенка в современном информационном пространстве и формированию информационной культуры педагогов и их воспитанников.

 

  Многофункциональность информационных технологий обеспечивает их эффективное использование в системе образовательной и воспитательной деятельности Центра.

 

  Ведущее место в деятельности ЦЕНТРА занимает участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и других программах различного уровня.
 Достижения обучающихся.

Участие  обучающихся Центра в мероприятиях различного уровня

В 2012-2013 учебном году обучающиеся Центра принимали активное участие в мероприятиях различных уровней.
Творческие достижения обучающихся за 2012-2013 уч.год.

1. Республиканский конкурс «Играй гармонь, звени частушка!»:

- Михайлов Денис – благодарность (педагог Попов Г.И)

 - Попов Леонид- благодарность (педагог Попов Г.И)

2. 6-ый республиканский конкурс «Безопасность глазами детей»:

- Михайлова Валентина- диплом 2- ой степени (педагог Габова Т.В);

- Жижева Елизавета- благодарность (педагог Михайлова Р.П)

3. Республиканский конкурс «Зеркало природы»:

- Жижева Елизавета- свидетельство (педагог Михайлова Р.П)

4. Региональный  молодёжный туристский фестиваль «Аски»:

- диплом 1-ой степени- Королёв Григорий, Михайлов Максим, Михайлов Данил, Ларуков Андрей, Жижева Елизавета  (педагог Габов М.Н)

5. Республиканский слёт юных туристов:

- Михайлов Максим, Ларуков Андрей, Габов Владислав – 3 место (педагог Габов М.Н);

- Михайлов Даниил, Ларуков Андрей, Михайлов Максим, Михайлова Анастасия- 1 место (педагог Габов М.Н);
- Трубехин Вова, Михайлова Евгения, Макарова Полина, Макарова Юлия, Чеботарь Дмитрий, Кынева Кристина- 1 место (педагог –Митюшов В.Н);
6. Районный творческий отчёт МОУ ДОД «КРЦДОД»:

- Попов Леонид, Габов Даниил- грамоты (педагог Габов М.Н);

- Михайлов Максим, Королёв Григорий, Михайлов Данил, Ларуков Андрей, Габов Владислав- грамоты (педагог Габов М.Н)

- Жижева Елизавета -грамота (педагог Михайлова Р.П).

- Михайлова Валентина- грамота (педагог Габова Т.В)

 7. Республиканский конкурс «Первенство по пожарно-прикладному спорту»: 

- Михайлов Данил, Королёв Григорий – 1 место (педагог Габов М.Н)
- Трубехин Владимир, Михайлова Евгения, Латкин Максим, Можаев Данил- 3 место (педагог –Митюшов В.Н);

8.Районная конференция «Отечество- Земля Коми»:

- Михайлов Данил, Королёв Григорий – 1 место (педагог- Габов М.Н)

9. Республиканская конференция «Отечество- Земля Коми»:

- Михайлов Данил, Королёв Григорий –2 место (педагог –Габов М.Н)
- Агеева Аделина, Ивашева Валерия- 1 место (педагог –Панюкова Г.И);

10. Районный туристский слёт:  

- Габов Денис- 1 место (педагог –Габов М.Н);

- Габов Григорий, Подорова Елизавета, Ларуков Андрей, Габов Даниил- 2 место (педагог Габов М.Н);
- Трубехин Владимир, Михайлова Евгения, Изъюров Дмитрий, Можаев Данил- 1 место (педагог –Митюшов В.Н);

11. Районная военно- спортивная игра «Орлёнок»:

- Трифонов Игорь- 1 место (педагог –Габов М.Н);

- Ларукова Ольга – 2 место (педагог –Габов М.Н);

- Михайлов Данил- 1 место (педагог –Габов М.Н)
12. Чемпионат и первенство РК по скалолазанию на искусственном рельефе:

- Шилов Константин- 1 место (педагог –Кудрина С.Е);
13. Чемпионат и первенство РК по «Северному национальному многоборью»:

- Потапов Эрик, Минько Арина, Козлова Анастасия- 1,2,3, места (педагог –Кудрина С.Е);
14. Первенство РК. Спортивные сборы по дзюдо:

- Кирушев Михаил, Сорвачев Игорь- 1,2 место (педагог –Кирушев И.Е);
15. Межрайонный молодежный фестиваль творческих коллективов:

- Объединение «Карамель»- 2,3 места (педагог –Агеева В.В);
16. Международный турнир по таэквон-до «Кубок Омска»:
- Бызов Виталий, Савин Степан, Кузьмин Никита- 3 место (педагог –Канева С.В);
17. Открытый кубок Сыктывкара:

- Бызов Виталий, Савин Степан, Кузьмин Никита- 1,2,3 место (педагог –Канева С.В);
18. Первенство России по таэквон-до:

- Савин Степан- 2 место (педагог –Канева С.В);
19. Первый этап Малой Нобелевской премии:
-Панюкова Ксения- победитель (педагог- Печеницына О.М)

  Социализация в дополнительном образовании является одним из необходимых результатов воспитания социально-активной личности, определяющей степень и уровень развития общества. «КРЦДОД» создает условия для самоопределения и самореализации детей, ориентируясь на личностные интересы, потребности и способности. Педагоги в процессе многоплановой работы в кружках и объединениях создают условия для неформального общения, развивают общекультурные интересы воспитанников и способствуют решению задач нравственного воспитания.

[image: image14]   Сведения о численности воспитанников социальных категорий на 2012/2013 учебный год:
*        Количество детей из опекунских семей – 12 обучающихся.
*        Количество детей из неблагополучных семей, семей социального риска – 6 детей.
  В условиях деятельности Центра  педагоги дополнительного образования дают воспитанникам реальную возможность выбора своего индивидуального пути. Для детей данных социальных категорий руководители кружков увеличивают воспитательное пространство, находясь в котором, ребята могут развивать свою творческую и познавательную активность, реализовывать личностные качества, демонстрировать способности, невостребованные в других моментах жизни, например, в школе.

 

 

3.  Перспективы и планы развития.
Приоритетные направления деятельности МОУ ДОД «КРЦДОД»:
В целях всестороннего анализа эффективности функционирования учреждения и определения приоритетных направлений дальнейшего развития Центра педагогическим коллективом был проведен сравнительный анализ результатов работы учреждения.

Результаты анализа эффективного функционирования модели образовательно-развивающей деятельности Центра свидетельствуют, что:

1.     Образовательное пространство Центра характеризуется активным поиском новой стратегии развития и качественного обновления направлений детского творчества. Педагоги дополнительного образования постоянно развивают предметно-содержательную среду, что дает возможность предоставления качественных образовательных услуг в наиболее полном объеме.

2.     В учреждении созданы максимальные условия для реализации прав ребенка на качественное образование, свободного выбора и доступности дополнительного образования для всех социальных категорий детей, независимо от материального и социального статуса семьи.

3.     Образовательные программы дополнительного образования детей, реализуемые в Центре, способствуют созданию оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворение интересов, склонностей воспитанников, предоставления им равных возможностей в реализации творческих способностей, личностного и профессионального самоопределения, разумного досуга.

4.     Система взаимодействия «педагог – ребенок – родители» в Центре способствует созданию благоприятной социально-адаптивной среды для ребенка.

5.     Сформированность системы повышения профессионального мастерства способствует вовлечению педагогов дополнительного образования в инновационную деятельность по развитию и совершенствованию системы дополнительного образования детей.

6.      Улучшение материально-технического оснащения работы учреждения создает благоприятные условия и особую развивающую среду для развития личности воспитанников.

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии Центра остается ряд задач, требующих решения программными методами. В связи с этим определены следующие основные  направления ближайшего развития Центра:

*        разработка и внедрение образовательных программ нового поколения: комплексных, долгосрочных и приоритетных направлений;

*        расширение сферы использования информационно-коммуникативных технологий;

*        социализация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, детей с ограниченными возможностями здоровья;

*        стимулирование одарённых детей;

*        повышение имиджа учреждения по результатам участия в конкурсах, выставках, фестивалях;

*        укрепление и пополнение материально-технической базы Центра.
  Таким образом, обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей основывается на сохранении лучших традиций Центра. С этой целью коллектив использовал все имеющиеся ресурсы (кадровые, программно-методические, материально-технические, сотрудничество с социумом, а также потенциал знаменательных событий в жизни социума).
  В течение ученого года совершенствовалось методическое обеспечение образовательного процесса (образовательные программы, мониторинг учебного и воспитательного процесса, успешная аттестация педагогов), активизировалось участие, причем, весьма успешное, педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Педагогами использовались новые методики и формы работы. Педагогический коллектив в тесном содружестве с родителями обеспечивал учебную, конкурсную, досуговую и культурно-массовую деятельность воспитанников. В связи с этим в перспективах «Центра» - организация работы в качестве экспериментальной площадки. В то же время анализ деятельности коллектива показал ряд проблем в организации образовательного процесса:  отсутствие своего транспорта часто лишает коллектив Центра, возможности круглогодично активно участвовать в мероприятиях различной направленности.
Проблемы функционирования и развития дополнительного образования:

  Недостаточной степени созданы условия для развития деятельности творческих объединений детей в районе (отсутствие собственного современного здания в районном центре)

  Недостаточное финансирование для выездов детских коллективов, что лишает возможности развития творческого потенциала  ребенка (отсутствие собственного автотранспорта)

  В связи с недостаточным финансированием несовершенными остаются и информационные потоки, отсутствуют возможности использования современные компьютерные технологии

Предложения

  Многие вопросы по профилактике правонарушений среди подростков можно решить, если решить проблемы дополнительного образования.
По всем вопросам, замечаниям и предложениям, касающимся публичного отчета образовательного процесса МОУ ДОД «КРЦДОД» обращаться к администрации Центра.
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